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“\e solicitud 5060

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N°

CONSIDERANDO: 5377 24102019

Que, la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2019 en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, {tem 03, Asignacién 136,
contempla recursos para el Desarrollo de Capacidades para el Estudio e
Investigaciones Pedagdgicas. '

Que, de acuerdo ala glosa 09, que regula la asignacién citada en el considerando
-anterior, esta se ejecutard de acuerdo al Decreto N° 25, de 2006, del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones, el que contempla entre sus lineas de accidén, el

Fondo de Investigacién Educativa con participacidn de expertos. '

Que, el Fondo de Investigacion Educativa con Participacion de Expertos busca
promover la realizacion de estudios de alta calidad, relevantes para la toma
decisiones de politica educativa y para la gestion en los distintos niveles del sistema
escolar chileno, y que oriente la construccidén de una agenda de prioridades de
investigacion de base educativa.

Que, de acuerdo al articulo 4°, del Decreto N° 25, de 2006, del Ministerio de
Educacién ya referido, el Fondo sefialado tendrd el cardcter de concursable, para
lo cual esta Secretaria de Estado deberd dictar las Bases respectivas y llamar o
concurso, de acuerdo a la legislacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior, procede que se dicte el presente acto administrativo
que aprueba las Bases Administrativas, Técnicas y su Anexo para €l Décimo Tercer
concurso FONIDE 2019, v;



VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién; en la
Ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado: en la Ley N°® 21,125,
de Presupuestos del Sector PGblico para el afio 2019; en el Decreto N° 25, de 2006,
del Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en el Oficio Ordinario N° 1625, de
2019. del Jefe de Divisidn de Planificacion y Presupuesto, y en la Resolucién N°7, de
2019, de la Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las Bases Administrativas, Técnicas y Anexo, para el
décimo tercer concurso de proyectos del Fondo de Investigacion Educativa con la
Participacion de Expertos, en el marco de ejecuciéon del Programa de Desarrollo
de Capacidades para el Estudio e Investigaciones Pedagdgicas-FONIDE, afio 2019,
cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL DECIMO TERCER CONCURSO DE PROYECTOS DEL
FONDO DE INVESTIGACION EDUCATIVA CON LA PARTICIPACION DE EXPERTOS, EN EL
MARCO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL
. ESTUDIO E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS - FONIDE, ANO 2019.

1. CONVOCATORIA

El Ministerio de Educaciéon ha creado el Fondo de Investigaciéon Educativa, con Ia
Participacién de Expertos, denominado indistintamente Fondo de investigacién y
Desarrollo en Educacién o FONIDE, con el propdsito de fomentar y apoyar la labor
de investigacion en educacioén en el dmbito nacional. :

El FONIDE busca promover la realizacién de estudios de alta calidad, relevantes
para la toma de decisiones de politicas educativas y para la gestidon de los distintos
niveles del sistema educacional chileno, y que crienten a una construccidn de una
agenda de pricridades de investigacién de base educativa.

Asimismo, pretende generar capacidades, con la formacidn de investigadores
jovenes, constitucion de redes y espacios de deliberaciéon, potenciando las
capacidades externas al Ministerio de Educacidn para el desarrollo de estudios e
investigaciones, que permitan focalizar mejor Ia asignacidn de recursos, asegurar la
calidad, pertinencia y oportunidad de los programas y de las politicas publicas en
general, mejorar el acceso y el uso de productos y resultados de las investigaciones
sobre educacién.

El Ministerioc de Educacién, por este acto, convoca a las instituciones elegibles a .
participar en el décimo tercer concurso de Proyectos FONIDE, en el marco de ia
ejecucion del Programa Desarrollo de Capacidades para el Estudio e
Investigaciones Pedagogicas, el que se desarrollara y ejecutard conforme a lo
dispuesto en el Decreto N° 25, de 2006, del Ministerio de Educacion y su modificacion
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contenida en el Decreto N° 348, de 2008, de la misma Cartera de Estado.

2. DISTRIBUCION DE BASES

Las Bases Administrativas, Bases Técnicas, Anexos y Formularios del presente
Concurso estardn disponibles al pdblico en general y en forma gratuita, a través del
sitio web del Centro de Estudios (http://centroestudios.mineduc.cl), a partir de la
fecha sefialada en el cronograma del numeral 15 de las presentes bases hasta la
fecha de cierre de las postulaciones.

3. NORMAS Y PLAZOS DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

La postulacidn al décimo tercer concurso del FONIDE deberd realizarse conforme a
las especificaciones que dictan las Bases Técnicas, que estardn disponibles junto a
las Bases Administrativas, Formularios y Anexos, segun lo sefialado en el punto 2
precedente. '

La postulacion se llevard a cabo Unica y exclusivamente a fravés del sitio web
http://fonide.mineduc.cl, @ md&s fardar en la fecha y hora indicadas en el
cronograma del numeral 15 de las presentes bases administrativas.

'Este mecanismo es el Unico vdlido para postular al FONIDE. Las postulaciones
realizadas por otro medio no serdn consideradas vdalidas.

4, CONSULTAS, RESPUESTAS Y ACLARACIONES
4.1. Consultas

Las consultas que formulen las instituciones que deseen participar del concurso,
referentes a las presentes Bases Administrativas, Bases Técnicas, Formularios y Anexos
deberdn ser cursadas al cormeo electrénico fonide@mineduc.cl. Dichas consultas
deberan redlizarse dentro del plazo indicado en el cronograma del numeral 15 de
las presentes bases. No se responderdn consultas ulteriores al plazo estipulado en el
referido numerai. Este es el Unico mecanismo para la realizacién de consultas.

4.2. Respuestas y aclaraciones

Las respuestas a las dudas e inguietudes serdn enviadas por correo electrénico,
dentro de un plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde la recepcidn de las
consultas. Ademds, dichas respuestas se publicarédn en el sitio web
http://centroestudios.mineduc.cl para su publico conocimiento.,

Asimismo, el Ministerio de Educacion, dentro del plazo sefalado precedentemente,
podrd efectuar aclaraciones a las Bases Administrativas y Bases Técnicas publicodosl
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originaimente,

Las respuestas y aclaraciones formardn parte constitutiva de las presentes bases.

5. REQUISITOS DE POSTULACION

5.1. De las instituciones

a)

o)

d)

f)

El Fondo estard abierto a instituciones nacionales, tales como universidades,
institutos profesionales, centros privados de investigacion y ofros dedicados al
estudio de temas relacionados con el sistema educacional o instituciones
Que posean potencial para desarrollar investigaciones de calidad en este
dmbito. :

Las instituciones extranjeras, organismos internacionales o investigadores
residentes en el extranjero, sean estos chilenos o exiranjeros, podrdan
participar en el concurso en calidad de coinvestigadores asociados a una
institucion nacional.

No podrdn participar en el presente concurso las instituciones que, en el
marco de concursos anteriores FONIDE, i) presenten informes pendientes o no
aprobados, o i) no les haya sido aprobada la rendicion de gastos de los
recursos recibidos anteriormente por el Ministerio de Educacién.

Las instituciones que postulen podrdn hacerlo en alianzas interinstitucionales
con instituciones expertas en investigacién. Se entenderd por instituciones
expertas. en investigacidén las que participen en proyectos adjudicados
FONDAP, PIA, Institutos Milenio, FONDECYT, FONDEF, FONIS y fondos basales.

Los requisitos especificos para las alianzas son los siguientes:

a. Las instifuciones que postulen en alianza con instituciones
expertas deben tener su sede central en cualguier regién
del pais a excepcion de la Metropolitana.

b. Debe nominarse una institucion lider de la alionza que serd
la que asumird la responsabilidad de la gestion y
administracién del proyecto y serd reconocida como la
Institucién principal.

Las instituciones que postulen a este concurso deberdn designar formalmente
a un Unico |nvestigador principal, quien serd el responsable técnico del
proyecto, e identificar de manera precisa al equipo que se hard cargo de su
desarrollo vy la dedicacién temporal de cada uno de los participantes. Este
investigador debe ser investigador de la Instituciéon principal. En el caso de
presentarse en conjunto mas de una institucidn ejecutora para un mismo
proyecto, deberd designarse una Unica Institucion principal. Para ello, la
Institucién principal y las instituciones participantes de la alianza cualquiera
sea su calidad, emitirdn una carta de compromiso mediante la cual otorguen
clara y explicitamente el apoyo y respaldo formal al Investigador principal y
a la ejecucién del proyecto.




g} Elinvestigador principal debe garantizar su permanencia por la duracion total
de la investigacion. En casos excepcionales en que este rompa su relacion
contfractual con la Institucion principal, se debe informar por escrito a la
Secretaria Técnica, proponiendo un reemplazo, que sea equivalente en
todos los aspectos al investigador saliente. La Secretaria Técnica contard con
un plazo méximo de 10 dias hdbiles para resclver la solicitud, pudiendo
aceptar o rechazar la modificacidn propuesta.

h} En el proceso de evaluacién tendrd una valoracion adicional la postulacion
en alianzas y la postulacidn de instituciones regionales, ya sea como principal
o como secundaria.

5.2. De los investigadores

a) Los investigadores principales de los proyectos que resultaron favorecidos en
el duodécimo concurso del FONIDE, afio 2018, en el presente concurso solo
podrdn integrar proyectos como investigadores secundarios.

b) No podrdn participar en el presente concurso aguellos investigadores {sean
principales © secundarios) que en el marco de concursos anteriores del
FONIDE, i) presenten informes pendientes o no aprobados, o i) no les haya
sido aprobada la rendicidén de gastos de los recursos recibidos anteriormente
desde el Ministerio de Educacién, iii) no hayan cumplido con los "resultados
esperados”! en el plazo establecido de 12 meses desde el cierre de la
investigacion (en casc de haber sido adjudicados en el 8°, 9°, 10° y-
11°concursos FONIDE]. .

c} Cada investigador podrd presentar un (1} proyecto como Investigador
principal.

d} ElInvestigador principal deberd cumplir con |os siguientes requisitos:

o  Grado académico: Doctor.

¢ Produccidén académica: Publicacién de 4 articulos en revista Scielo, ISl o
Scopus en los Ultimos 6 afios como minimo, y gue al menos 2 de ellos sean
en temas relacionados con educacion.?

e) Funcionarios del Ministerio de Educacion (en cualquier calidad juridica) no
pueden parficipar como investigadores.

f) Investigadores gque posean contratos de prestacidén de servicios con el
Ministerio no podrdn participar de la presente convocatoria como
investigadores en cualguier calidad,

6. PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y VIGENCIA DE LOS PROYECTOS

La duracidn méaxima para la ejecucién de cada proyecto es de hasta doce (12)
meses calendario, contados desde la total tramitacion del acto administrativo que
apruebe el convenio para su ejecucion.

! Resultados esperados: Cada proyecto de investigacion debe considerar obligatoriamente el envio de un
articulo en que se presenten los resultados del estudio a una revista ISl, Scopus o Scielo y, en al menos una de
las dos instancias que se sefialan a continuacién;

. un congreso de caracter nacional o internacional, y

. un fondo de investigacion avanzada y/o desarrollo (por ejemplo, FONDECYT o FONDEF).

2 En el caso de investigadoras, se agrega un afio por cada hijo nacido o adoptado en el periodo.



Sin perjuicio de lo anterior, una vez suscrito el convenio, el plazo de ejecucion podra
ser prorogado hasta por un maximo de seis (6) meses, previa presentacion fundada
explicando los motivos de tal ampliacion. La solicitud deberd ser evaluada por la
Secretaria Técnica pudiendo consultar al Comité Técnico del FONIDE para evaluar
la pertinencia de dicha préroga.

7. FINANCIAMIENTO QUE EL FONDO APORTARA POR PROYECTO

El méximo de financiamiento que el Fondo aportard para cada proyecto en la
modalidad de alianza es de $45.000.000 (cvarenta y cinco millones de pesos), vy
$30.000.000 (treinta millones de pesos) si se postula sin constituir alianza.

Los proyectos podrdn incluir cualquiera de los gastos descritos en las Bases 7écnicas
adjuntas. Sin perjuicio de lo anterior, la Secretaria Técnica revisard la pertinencia de
los costos y montos considerados en la presentacidn, los que deberdn gjustarse
estrictamente a los requerimientos de la investigacion y al desarrollo propuesto.

En caso de comprometer recursos adicionales, se deberd especificar claramente la
fuente de financiamiento y documentarse con una carta formal de compromiso de
la institucion que entrega los recursos, segun lo estipulado en el punto 7 de las Bases
Técnicas del Concurso. :

8. COMITE TECNICO Y SECRETARIA TECNICA

El Comité Técnico serd el encargado de la definicion de los lineamientos del
concurso, de la evaluacion de los proyectos que se presenten al FONIDE y de la
definicién de los proyectos preseleccionados para adjudicacion.

El Comité Técnico estard conformado por:

. El Jefe de la Division de Planificacién y Presupuesto de la Subsecretaria de”
Educacién del Ministerio de Educacion o quien este designe en su reemplazo,
quien lo presidird.

. El Jefe de la Divisidn de Educacién General de la Subsecretaria de Educacidn,
0 quien este designe en su reemplazo.

o El Subsecretario de Educacion, o quien este designe en su reemplazo.

o La Directora del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e

 Investigaciones Pedagdgicas, o quien esta designe en su reemplazo.

. La Jefa de la Unidad de Curriculum y Evaluacion de la misma Subsecretaria, o
qguien esta designe en su reemplazo.

. La Jefa de la Divisidon de Politicas Educativas de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, o quien esta designe en su reemplazo.

. El Secretario Ejecutivo de Educacion Media Técnico- profes:onol 0 quien este
designe en su reemplazo.

] La Directora de la Direccién de Educacion Publica, o quien esta designe en su
reemplazo. '

Ademds, podrd ser integrado hasta por cuatro representantes invitados por el
Minisiro de Educacién, pertenecientes a organismos nacionales e internacionales,
ligados al dmbito educativo y del medio académico y de la investigacion.



El Comité Técnico contard con el apoyo de una Secretaria Técnica, instancia que
administrativamente desempefiard sus funciones en las dependencias de la Division
de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacidn, y que estard a cargo del
Jefe del Departamento de Estudios y Desarrollo de la misma Division.

La Secretaria Técnica serd la encargada de brindar apoyo al Comité Técnico en la
definicidn de lineamientos para el concurso y en la evaluacion de los proyectos que
se presenten. Dicha instancia, ademds serd la encargada de la coordinacién de los
proyectos que se gjecuten con cargo al FONIDE, asi como de a gestién, desarrolio
del Fondo y seguimienfo de los proyectos adjudicados en el presente concurso.

9. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

El Comité Técnico serd el encargado de evaluar los proyectos presentados al
concurso y para ello podrd convocar a los expertos que estime pertinente y/o
asesorarse por expertos nacionales o extranjeros.

El Ministerio de Educacién, a propuesta del Comité Técnico, podrd sclicitar a
cualquier Institucidon principal gque acompaie documentos complementarios,
siempre que dicha solicitud no altere el principio de igualdad de los proponentes y
de estricta sujecion a las bases, y no signifigue solicitar antecedentes que debieron
haber sido acompahados dentro del plazo establecido para la presentacidn de las
propuestas.

Para ello, el Comité Técnico contard con el apoyo administrativo de la Secretaria
Tecnica.

El proceso de evaluacion de los proyectos presentados constard de tres etapas:

9.1. Etapa 1: Admisibilidad

La Secretaria Técnica del Fondo realizard un examen de admisibilidad con el
objetivo de verificar que el proyecto presentado cumpla con los requisitos formales
exigidos en las Bases Administrativas y Técnicas, tante de admisibilidad de la
propuesta como de cumplimiento en la entrega de la documentacién y formularios
requeridos, vy en el cumplimiento de los requisitos especificos de los Investigadores
establecidos en el punto 5.2 de las presentes bases.

Solo los proyectos que cumplan con todos los requisitos exigidos en las presentes
bases continuardn a la siguiente etapa de evaluacion.

9.2. Etapa 2: Evaluacién

El Comité Técnico, con el apoyo de la Secretaria Técnica del Fondo, evaluara
técnicamente cada proyecto, para lo cual podrd convocar a los expertos que
_estime pertinente.




Q) Evaluacion Técnica: en esta fase, los profesionales y expertos convocados por
el Comité Técnico calificardn cada proyecto en funcidn de los criterios de
evaluacion y de la matriz de evaiuacion consignada en el punto vii, siguiente, del
presente literal. El resultado de dicho proceso dard crigen a un ranking con los
puntajes obtenidos por cada propuesta. Esta evaluacién tendrd curriculum ciego,
es decir, no se conocerdn los nombres de los investigadores ni de las instituciones
postulantes, '

La evaluacion se realizard conforme a los siguientes criterios:

i) Relevancia para las politicas publicas:

Aporte e importancia de la investigacion para el disefio o gestidn de las
politicas educativas, relevancia que debe vincularse con las temdticas
propuesias en el Anexo de las presentes Bases.

ii) Marco conceptual y Objetivos del proyecto:

Se considerard si:

* Los antecedentes proporcionados son claros, completos, relevantes y
concordantes con el cbjetivo de la investigacion.

» El objetivo general y los objetivos especificos son claros y consistentes,
de manera gque permiten hacerse una idea exacta de lo que
pretende lograr el proyecto.

iii) Metodologia propuesta:

Se considerard:

e Eleccion de la metodologia (si permite dar cuenta adecuadamente

- de todos los objetivos del proyecto, de las distintas dimensiones del
problema y de las caracteristicas del dmbito de estudio).

» Eleccién del universo y tamano de muestra (o equivalente en el caso
de estudios cualitativos).

« Criterios de seleccion de los sujetos y/o informacién a seleccionar.

e Eleccidn de los instrumentos y/o procedimientos en conjunto con sus
mecanismos de validacion.

+ Factibilidad de acceso de la informacion.
Estimacion de los plazos.

iv)  Resultados esperados:

Cada proyecto de investigacién debe considerar obligatoricmente el envio de un
articulo en que se presenten los resultados del estudio a una revista 1SI, Scopus o
Scielo y, en al menos una de ias dos instancias que se sefialan a continuacion:

¢ un congreso de cardcter nacional o internacional, y
e un fondo de investigacion avanzada y/o desarrofio {por ejemplo,
FONDECYT o FONDEF).
Se evaluard la pertinencia y viabilidad de los resultados esperados propuestos.



Una vez seleccionados y adjudicados los fondos para los proyectos, las
presentaciones de estas propuestas ante las instituciones pertinentes deberdn
reafizarse dentro dei plazo de un ofo, contado desde la entrega del informe final.
En caso de incumplimiento, los miembros del equipo de investigacion serdn
inhabilitados para presentarse dentro de los préoximos 8 afios en postulaciones al
FONIDE.

v} Coherencia del proyecto:

Se andlizard la coherencia y cohesidén entre los objetivos, la metodologia, los
resultados esperados y el plan de actividades, buscando verificar si serd posible
cumplir con lo que el proyecto compromete.

vi) Institucion regional o institucién RM en alianza con region:

Se entregard puntagje adicional a aquellas instituciones regionales o aquellas
instituciones con sede central en la Regidon Metropolitana que se encuentre en
alianza con una institucién regional’

vii)  Criterios de evaluacion
La matriz de evaluacién tecnica de las propuestas serd |a siguiente:

Criterios a evaluar Puntaje Ponderacién
Relevancia bcro las politicas publicas 1-100 27%
Marco conceptual y Objetivos del proyecto 1-100 12%
Metodologia propuesta 1 ~100 32%
Resultados esperados 1-100 12%
Coherencia del proyecto 1-100 7%
Institucidn RM en alianza con regién 100 10%
Puntaje maximo final de los proyectos 100 100%
b) Comité Técnico: En esta etapa, el Comité Técnico analizard los proyectos

elegibles mejor evaluados en la primera fase por los expertos convocados. En la
evaluacion, este Comité considerard los criterios consignados en el N° 9 de estas
bases, revisGndose en esta etapa, ademds, los antecedentes curriculares del equipo
y de la institucion. Los criterios utilizados serdn los ya mencionados y el Comité
Técnico asignard a cada proyecto el puntaje que corresponda, de acuerdo con la
matriz de evaluacién consignada en el punto vii precedente.

¥ £l criterio de Institucién de Educacion Superior regional o Institucion de Educacidn Superior con sede central
en Regidn Metropolitana estara definido por la informacion mas reciente entregada al Servicio de informacion
de Educacibn Superior (SIES - DIVESUP), disponible en:: https://www.mifuturo.cl/wp-
content/uploads/2019/07/listado_instituciones_vigentes_30-de-junio_2019-SIES.xlsx



La cdlificacion otorgada por los expertos en el punto 9.2 letra a, equivaldrd a un 50%
de la nota final, y el puntdje otorgado por el Comité en el punto 9.2 letra b,
equivaldrd al 50% restante de la nota final. Con este puntaje se elaborard el ranking
final de los proyectos preseleccionados.

El puntaje minimo para que un proyecto obtenga la calidad de elegible serd de 70
puntos. En primera instancia, el Comité Técnico se concentrard en los proyectos que
obtengan un minimo de 80 puntos, hasta agotar los recursos. Si ello no ocurre, se
continuard en el mismo orden, hasta el 20% de los proyectos ubicados bajo la linea
de corte (80 puntos). Los costos asociados serdn evaluados en funcidn de su
adecuada justificacién, pero no incidirdn en la valoracién de la calidad técnica del
proyecto.

9.3. De la preseleccién-optimizacién/Ajuste de proyectos

El Comité Técnico, considerando los resultados de la etapa anterior, es decir, las
calificaciones, elaborard un listado con los proyectos preseleccionados, ordenados
de mayor @ menor puntaje, de manera que los proyectos financiados se adecien
a los recursos disponibles para el presente concurso. Dicho listado deberd constar
en un acta emitida por el Comité Técnico, suscrita por todos los comparecientes, y
servird de antecedente para la adjudicacion.

De acuerdo con los recursos disponibles v la calidad de las propuestas recibidas, el
Comité Técnico podrd proponer una lista de espera con proyectos elegibles, la cual
correrd si alguno de los proyectos preseleccionados finalmente no es adjudicado.

Et Comité Técnico, ademdas, se reserva el derecho de realizar ajustes técnicos a un
proyecto © de proponer un presupuesto distinto al solicitado. Si un proyecto
preseleccionado no aceptase los cambios exigidos, podrd correr la lista de espera,
si es que la hubiera.

Posteriormente, los posfulantes preseleccionados serGn nofificados por correo
electrénico enviado a la direccidn indicada en el formulario de presentacién de
cada proyecto, y serén citados a una reunién de coordinacion con la Secretaria
Técnica con el objeto de afinar los ajustes solicitados por el Comité Técnico, definir
las condiciones finales de ejecucion y entregar los documentos que se detallan a
~ confinuacién:

a. Si la institucién preseleccionada es una universidad:

¢ Cerlificado de Inscripcion en Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos PUblicos, debidamente firmado por el representante legal.

e - Documento en que conste el nombramiento del Rector © del Decano, o
de otro representante legal habilitado para la frma de convenios, segin
proceda.

» Cédula Nacional de Identidad del representante legal que suscribira el
convenio.
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» Enfrega de las garantias indicadas en el numeral 13 de estas bases, si
comrespondiere.

b. Si la institucion preseleccionada no es ung universidad:

« Certificado de Inscripcion en Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos POblicos, debidamente firmado por el representante legal.

+ Documentos que acrediten la constitucion de la institucidn.

» Certificado de vigencia de la institucién.

» RUT de la institucidn. |

« Documento que acredite la personeria legal del representante,
avutorizado para suscribir convenios o contratos,

» Cédula Nacional de Identidad del representante legat.

» Entrega de las gorantias indicadas en el numeral 13 de estas bases, si
correspondiere.

La no presentacion de cualquiera de estos documentos u otros necesarios para la
firma del convenio dentro del plazo que serd fijado por la Secretaria Técnica,
implicard la eliminacién de la institucion del proceso y hard correr la lista de espera,
si es gue la hubiera.

Si al proyecto preseleccionado se le hicieren gjustes, estos deberdn serincorporados
y aceptados formalmente por el Investigador principal a través de la firma de una
minuta que contenga los puntos principales acordados en la reunidén mencionada
y. eventualmente, mediante la reformulacidn del proyecto original.

En el caso que el proyecto preseleccionado no cumpla con las anteriores etapas,
correrd la lista de espera del concurso, si es que la hubiera. Los proyectos en lista de
espera deberdn regirse por el mismo procedimiento especificado en las presentes
bases.

Finalmente, una vez cumplido los procedimientos anteriores, los proyectos
preseleccionados pasardn a la etapa de adjudicacion, explicitado en el punto 10
de las presentes bases.

En el caso que la lista de espera corrq, las instituciones que pasen a ser
preseleccionadas serdn nofificadas por correo electrénico a las direcciones
indicadas en el formulario de presentacién de cada proyecto, en estricto orden de
puntgje.

10. ADJUDICACION DE LOS PROYECTOS Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL
PROCESO

Los proyectos que superen todas las etapas establecidas en el proceso de
evaluaciéon contenidas en el numeral ¢ de las presentes bases, serdn adjudicados
por el Subsecretario, mediante un acto administrativo, previa propuesta elaborada
por el Comité Técnico. ' '

Una vez adjudicados los proyectos, los resultados del concurso serdn informados a
traveés del sitio web hittp://centroestudios.mineduc.cl, y notificados alos adjudicados
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por correo electrénico a las direcciones indicadas en el formulario de presentacidn
de cada proyecto, denfro del plazo de 250 dias corridos desde la fecha de
publicacién de estas bases.

Con posterioridad a esta etapaq, la Secretaria Técnica disponibilizard para la
totalidad de proyectos no adjudicados, tos comentarios redlizados por los
evaluadores en el punto 2.2 ietra a de la evaluacion.

11. NORMAS DE OPERACION

Para el desarrollo de los proyectos adjudicados, se firmardn los convenios que
establecerdn los derechos y las obligaciones entre ia Institucidn principal
adjudicada y el Ministerio de Educacion. Los trdmites administrativos se realizarén a
partir de la notificacidn de la adjudicacion a las instituciones beneficiarias, a través
del Investigador principal del proyecto, con el fin de que, una vez que esté
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo
convenio, se pueda entregar el anticipo y asi desarrollar el proyecto en los plazos
establecidos.

Cada Investigador principal deberd presentar al menos:

. Un informe de avance que dé cuenta de los progresos del proyecto a esa
fecha en relacion con los objetivos propuestos. Si fa investigacion contempla
la aplicacién de instrumentos, estos deben ser validados por la Secretaria
Técnica con anterioridad a su aplicacidon. Ademds, una presentacién en
powerpoint que resuma los avances del proyecto.

. Un informe preliminar que incluye (a} la versidn extensa de |la investigacién; (b)
una version resumen de mdximo 30 pdginas en formato articulo; y (¢} una
presentacion powerpoint,

. Un_informe final incluye {a) la versidon extensa de la investigacion, (b) una
version resumen de mdximo 30 pdginas en formato articulo, {¢) una versién
ejecutiva del proyecto de maximo 2 paginas (d) una presentacion powerpoint
resumen del proyecto final. {e) un video de mdximo 3 minutos que contenga
los principales alcances de la investigacion. Este Ultimo debe em‘regorse junto
con la rendicién final de cuentas.

Los informes de avance y preliminar se expondrdn en una instancia abierta al
publico, para lo cuadl el Investigador principal deberd sugerir, al menos, o dos
expertos en el tema, que comentardn el trabgjo y cuyos nombres deberdn ser
convenidos con la Secretaria Técnica.

La Institucion principal podrd difundir los resultados de la investigacidn en los medios
que estime pertinentes, siempre y cuando se consigne claramente que el proyecto
referenciado fue financiado por el Ministerio de Educacidn, mediante el FONIDE, y
se sefialen claramente los antecedentes de identificacion, segun el siguiente
protocolo, el gue debera registrarse en el resumen de la publicacion o expresarse
de manera ordl, si se trata de una exposicién:

“Este proyecto fue financiado por el Ministerio de Educacion de Chile,
mediante el Fondo de Investigacidn y Desarrollo en Educaciéon (Codigo
Proyecto: FONIDE , afio 2019)".
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Ademas, debe dejar consignado por escrito gue:

“Las opiniones gue se presentan en esta publicaciéon {exposicion), asi como
los andlisis e interpretaciones, son de exclusiva responsabilidad de los autores
{expositores) y no reflejan necesariamente la opinidn del MINEDUC".

Sin perjuicio de lo antericr, el Ministerio de Educacion podrd en todo caso usar y
difundir los resultados del estudio y el contenido total o parcial de los informes vy otros
productos asociados al desarrollo del proyecto, indicandoe la autoria intelectual de
la institucion y/o de los investigadores del proyecto.

El Investigador principal debe comprometerse a participar en los encuentros
periddicos, en el taller de avance y en el taller de cierre de los proyectos, asi como
a estar disponible para asistir a la totalidad de las convocatorias fijadas por el
Comité Técnico y/o Ia Secretaria Técnica.

12. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

El Ministerio de Educacidn, a través de la Secretaria Técnica, serd el encargado de
la supervisidn, seguimiento y control de las propuestas adjudicadas.

Para ello, fos adjudicatarios de los proyectos aprobados deberdn dar estricto
cumplimiento ala presentacién de informes de avance, informe preliminar e informe
final, en las fechas que establezcan sus respectivos convenios. Estos informes, serén
evaluados por la Secretaria Técnica y su aprobacidn serd requisito para los
siguientes pagos, procedimiento que quedard establecido en los convenios.

Los informes de avance y preliminar deberdn ser entregados en una copia digital. El
informe final aprobado deberd ser entregado, tanto en formato electrénico (CD y
correo electrénico) como en dos copias debidamente anilladas ¢ empastadas,
conteniendo un resumen ejecutivo, segin el protocolo que dicte la Secretaria
Técnica del Fondo para tales fines.

También deberd entregarse una copia de todo el material producido y/o utilizado
por la investigacion como por ejemplo, audio y franscripcidn de entrevistas, bases
de datos (deben ser entregadas junto al Informe final y deben venir en formato DBF
0 SAV, incluyendo su diccionario de variables, para que otros investigadores puedan
reproducir la investigacidon o utlilizar sus insumos para nuevos avances en el
conocimiento en esta dreaq), recortes de prensa y publicaciones, y otros elementos
de difusién comeo tripticos de seminarios u otros. Esta obligacién se extiende mas aild
del periodo de ejecucion del proyecto y la aprobacién del informe final.

En cuanto a la gestion financiera, las instituciones deberdn presentar los

correspondientes informes de rendicidn de cuentas; siguiendo las instrucciones
impartidas por la Contraloria General de ia RepUblica sobre rendicion de cuentas y
en especial a lo establecido en su Resolucidn N° 30, de 2015, o a la norma gue la
reemplace, cuya periodicidad y revision se establecerd en los respectivos
Cconvenios.

Respecto de los plazos comprometidos, podrdn efectuarse reprogramaciones de
los proyectos sin alterar sus elementos esenciales, con acuerdo previo del Comité
Técnico, de modo de adaptar su realizacidon a los avances de la investigacion y al
desarrollo de los mismos, habiendo motivos debidamente fundados y justificados. En
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el caso de que la reprogramacion del proyecto haga necesaria una préroga, esta
deberd cefiirse a lo sefialado en el punto 6 de las presentes bases. Ademds, si las
reprogramaciones afectan el respectivo convenio, éste deberd ser modificado y
aprobado mediante la emisién del correspondiente acto administrativo fundado de
la autoridad competente,

13. TRASPASO DE LOS RECURSOS Y GARANTIAS

El fraspaso de los recursos se realizard en tres cuotas y de la siguiente manera:

. Anticipo de un 50% del valor total del proyecto, dentro del plazo de 15 dias
corridos a contar de la fecha de total tramitacidon del Ultimo acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio, contra entrega de la
garantia correspondiente al 100% de los recursos anticipados y de la garantia
del 10% de fiel cumplimiento del convenio, en casc de corresponder.

. Un 30% det valor total del proyecto, contra entrega y aprobacién por la
Secretaria Técnica del primer informe de avance, de acuerdo con el normal
desarrollo de las actividades comprometidas a la fecha, vy siempre que i) se
haya entregado la dltima rendicidn de cuentas que corresponda, i} que se
mantengan vigentes las garantios en caso de proceder vy i) que exista
disponibilidad presupuestaria. '

. Un 20% del valor total del proyecto, contra entrega y aprobacién por parte de
la Secretaria Técnica, del informe final (solo respecto a sus lefras a y b, del
punto “informe final”, del numeral 11 de las presentes bases), estando
cumplida la totalidad de las actividades comprometidas a la fecha, y siempre

' que i) se haya enfregado la Ultima rendicidon de cuentas que corresponda, i)
que se mantengan vigentes las garantias en caso de proceder vy iii) que exista
disponibilidad presupuestaria.

La Institucidn principal deberd caucionar el anticipo con una boleta de garantia
bancaria o pdliza de seguros por igual suma, es decir, 50% del valor total del
proyecto financiado con aportes del Ministerio de Educacion, a través del FONIDE,

Ademds, deberdn hacer entrega de una caucidn por el fiel cumplimiento de las
obligaciones que le imponga el convenio que al efecto se celebre, ascendente al
10% del valor del proyecto adjudicado, Ia cual podrd consistir en una boleta de
garantic bancaria o pdliza de seguros, tomada a nombre del Ministerio de
Educacién.

Ambas garantias, tanto de anticipo como de fiel cumplimiento, deberdn ser
tomadas a favor del Ministerio de Educacidn, a la vista y con un vencimiento, en el
primer caso, superior a 60 dias corridos contados desde el plazo fijado para la
entrega del primer informe de avance y, en el segundo caso, con una vigencia
superior a 180 dias corridos contados desde el plazo fijado para la entrega del
informe final. En ambos casos 1os plazos son de dias corridos.
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Serd obligacién de la Institucion principal mantener vigentes las garantias por los
plazos establecidos, aun cuando por cualquier causa se prorrogue la ejecucion del
proyecto, conforme lo dispone el numeral 6 de las presentes bases.

Las instituciones estatales no entregan garantias.

14. TERMINO DEL PROYECTO

Un proyecto se entenderd terminado cuando la institucidn haya, finalizado y
entregado satisfactoriamente su declaraciéon de gastos y cuando el informe final
haya sido aprobado por la Secretaria Técnica del Fondo, conforme se indicard en
el convenio. Dicho informe deberd contener resultados estrictamente atingentes a
la propuesta original del proyecto o a las modificaciones que hayan surgido en el
curso de la investigacion, conocidas y aprobadas por el Comité Técnico, segin
corresponda. La no aprobacién de cualquiera de los informes otorga al Ministerio
de Educacion el derecho de cobrar las respectivas garantias.

A proposicion de la Secretaria Técnica, el Ministerio de Educaciéon podrd poner
término anticipado a un proyecto por incumplimiento de una o mas obligaciones
definidas en el presente instrumento, cuyas causales quedardn consignadas en los
convenios pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio del cobro de las garantias a que
hace referencia el numeral anterior. Asimismo, el Ministerio de Educacion podrd
requerir los antecedentes que considere necesarios para evaluar la marcha de un
proyecto.

15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Plazo
Publicacién de las bases _ A contar del quinto dia hébil contado desde Id

total

tramitacion. del acto administrativo que aprueba
las bases.

Recepcion de consultas - Dentro del plazo de 10 dias corridos contados g
partir de la publicacién de las bases.

Cierre de postulaciones 30 dias corridos después de la publicacion de lag
bases a las 16:00 horas.

Comunicacién de los resultados | Dentro de! plazo de 250 dias comridos contados
desde la fecha de publicacidn de las bases.
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. BASES TECNICAS PARA EL DECIMO TERCER CONCURSO DE PROYECTOS DEL
FONDO DE INVESTIGACION EDUCATIVA CON LA PARTICIPACION DE EXPERTOS, EN EL
MARCO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL
ESTUDIO E INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS - FONIDE, ANO 2019.

1. REQUISITOS GENERALES DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos que se presenten al concurso deberdn completar en la plofcforrﬁo
de postulacion (http://fonide.mineduc.cl) todas y cada una de las secciones que
se indican a continuacién:

Seccion 01 - Proyecto (esta seccidn no debe contener nombres ni permitir identificar
a la institucion en ninguna de sus partes).

Seccién 02 - Presupuesto.
Seccidn 03 - Equipo.

« Documentos que acrediten el cumplimiento del requisito de produccién
académica indicado en punto 5.2 de las Bases Tecnlcos
« CV de todos los integrantes del equipo.
Seccién 04 - Encuesta de Satisfaccién FONIDE.

Secciéon 05 - Envio de postulacion.

. Carta de Respaldo Institucional.
e CV Institucional.

Estos formularios deben cumplir estrictamente las instrucciones que se entregan en
la = plataforma,  utilizgndo  los  formatos disponibles en el sistema
(http:/fonide.mineduc.cl), espeoolmen’re en lo referido a la extension y contenido
de cada punto solicitado.

Cualquier omisién o falta de completitud de la informacién solicitada en las distintas
secciones, asi como la superacion de la extension mdxima permitida para los
antecedentes requeridos en cada uno de elios, y/o la modificacidon de su formcto,
sero causal de eliminacién del proyecto.

A su vez, s en la Seccidn 01 (Presentacion de proyecto) se entrega informacién que
permita identificar la institucion postulante o a alguno de los investigadores, el
proyecto serd eliminado.

La eliminacion de los proyectos segun lo establecido en las presentes bases serd sin
perjuicio de los recursos que franquea la Ley N° 19.880.

1.1. PROYECTO DE INVESTIGACION

Se deberd presentar el proyecto de investigacién completo, de acuerdo con lo
estipulado en estas bases y con el contenido de la Seccién 01 - Proyecto -, adjunto
a las bases del décimo tercer concurso.
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1.2. EQUIPO INVESTIGADOR

Se deberd identificar la conformacion del equipo investigador, las personas que
participaran, su rol dentro del proyecto y su dedicacion horaria al mismo, ia que
puede variar en las distintas etapas.

Ademds, se deberd precisar, de acuerdo con el formato definido en la Seccién 03
-Equipo- los antecedentes curriculares de todos los investigadores con un
compromisc igual o superior a un cuarto de jornada para la investigacién o que
asumirian la responsabilidad por la entrega de un producto relevante. Ne_se
aceptarén otros formatos de curriculum.

. 1.3. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

Se deberd identificar a la Institucién principal y a las participantes en la alianza (si
aplica), consignando los antecedentes generales de la misma (investigadores,
socios, investigaciones mds relevantes realizadas en los Ultimos cinco afos, con
especial énfasis en los Olimos dos, etc.) y su experiencia corporativa en
investigaciones relacionadas con el tema especifico del proyecto.

Para ello, se deberd adjuntar el Curriculum Institucional, en no mas de 8 pdginas, en
letra Arial N° 10.

Adicionalmente, dicha institucién, cualquiera sea su calidad, deberd emitic una
carta de respaldo oficial al Investigador principal del proyecto, donde se otorgue
clara y explicitamente apoyo formal al mismo, segun lo estipulado en la letra ) del
punto 5.1, del numeral 5 de las Bases Administrativas.

.1.4. AREA TEMATICA DE LA INVESTIGACION

Cada proyecto de investigacion deberd identificar un drea temdatica principal. En
el actual contexto, y con el interés de reforzar la calidad de las politicas piblicas, las
dreas tematicas propuestas como focos de investigacién del décimo tercer
congurso del Fondo y reconocidas como prioritarias son:

Aprendizaje en educacién parvularia

Educacién publica

Sistema de educacion técnico-profesional
Aprendizaje en educacion técnico-profesional
Educacién superior

Ejercicio profesional directive y docente de
parvulos

Ejercicio profesional directivo y docente escolar
Convivencia escolar

9. Escuela y sistema escolar inclusivo

bl Bl Pl b o d e

N

1.5. COSTOS
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Se debera especificar y justificar los distintos conceptos de costos asociados a cada
una de las actividades presentadas en el cronograma, de acuerdo con lo
estipulado en la Seccidn 02 - Presupuesto.

1.6. APORTE DE OTRAS FUENTES

En caso de gue parte de los gastos directos que demande el proyecto sean
cubiertos por ofras fuentes de financiamiento, se deberdn especificar y cuantificar
detalladamente. :

Para ello, se deberd anexar una carta compromiso institucional para cada fuente
involucrada, donde se especifiquen dichos aportes, y registrarlos en el Seccién 02 -
Presupuesto.

2, FINANCIAMIENTO QUE EL FONDO APORTARA POR PROYECTO

El financiamiento mdximo que el Ministerio de Educacion, a través del FONIDE,
aportard para cada proyecto en modalidad de dlianza es de cuarenta y cinco
millones de pesos ($45.000.000.-) y de treinta milones de pesos ($30.000.000.-) si se
postula sin constituir alianza, segin lo senalado en el punto 7 de las Bases
Administrativas. |

Los proyectos podran incluir cualquiera de los costos descritos a continuacion. Se
revisard la pertinencia de los costos y montos considerados en la presentaciéon de
los proyectos, los que deberdn gjustarse estrictamente a los requerimientos de ta
investigacidon propuesta. En cualquier caso, el Comité Técnico del Fondo tiene la
facultad de ajustar los aportes solicitados por cada proyecto preseleccionado, con
el fin de concordar el monto total 'opor’rodo por el FONIDE y el presupuesto fotal
disponible en la presente convocatoria.

Los costos factibles de ser financiados por FONIDE son:

o Honorarios e incentivos de participacién, debidamente justificados para el
personal necesario para la ejecucion del proyecto. Los honocrarios del

Investigador principal no pueden exceder de $10.000.000 para 12 meses de
investigacion con alianza o sin ella, y los honorarios para todo el equipo
investigador no pueden exceder de $30.000.000.- en total para la postulacién
en alianzas y $20.000.000 para la postulacion independiente, considerando
un valor hora no superior a $10.000 (solicitado a FONIDE) para el investigador
principal y de $8.000 {solicitado a FONIDE)} para el resto del equipo. Se deben
incluir, como aporte de contrapartida, los salarios que cada investigador
(principal y secundarios) recibe de la institucidon postulante. En caso de
funcionarios publicos, rigen las inhabilidades que sefale la ley que -
coresponda. : ,

¢ Insumos necesarios para la realizacién del proyecto.

e Publicaciones v difusién de los resultados del proyecto, incluye la realizacion
de seminarios, falleres y/o reuniones.

o Gastos de administracién: FONIDE asignard a la Institucidn principal hasta un
10% sobre el valor de los proyectos (excluidos los honorarios de los
investigadores (Investigador principal vy . secundarios). Dichos recursos
deberdn ser destinados a la Instituciéon principal, para cubrir los gastos
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indirectos en que esta incurra derivados de la ejecucion del proyecto. La
Institucion principal, deberd rendir estos recursos., Por lo anterior, no se permite
pPago de honorarios por funciones administrativas o de gestidon del proyecto.

Todos los gastos asociados al proyecto que no se expliciten en las presentes bases,
serdn de cargo del Investigador principal.

El Fondo no cubrira gastos en bienes de capital (mdaquinas, vehiculos, equipamiento,
computadores, software, pendrives, grabadoras, cdmaras, etc.).

En caso de comprometer recursos adicionales, se debe especificar claramente su
fuente y documentarse con la carta de compromiso correspondiente.

Respecto de los recursos comprometidos, podrén efectuarse reprogramaciones o
reasignaciones justificadas durante el desarrollo del proyecto, con previa
aprobacion de la Secretaria Técnica del Fondo, de modo de adaptar el
financiamiento a la realizaciéon de la investigacién, su mejor resultado y difusién.

lll. ANEXO

LINEAS Y TEMATICAS INVESTIGATIVAS PARA EL DECIMO TERCER CONCURSO DEL
FONDO DE INVESTIGACION EDUCATIVA DEL MINEDUC, CON LA PARTICIPACION DE
EXPERTOS

ANO 2019

ANTECEDENTES

El presente documento tiene por objeto servir de guia y orientacién para aquelios
investigadores que deseen postular al décimo tercer Concurso del Fondo de
Investigacion Educativa, con la participacidn de expertos. Se trata de definir las
temdticas, los focos, y/o los problemas centrales que el Ministerio de Educacion
propone o sugiere desarrollar por medio de este Fondo, considerando tanto las’
politicas y programas en ejecucion de los distintos niveles educativos, como el
actual momento que estd atravesando la educacion en Chile.,

La lista de temas priorizados para el presente concurso son:

Aprendizaje en educacion parvularia

Educacién publica

Sistema de educacién técnico-profesional
Aprendizaje en educacion técnico-profesional
Educacién superior

Ejercicio profesional directivo y docente de
parvulos

Ejercicio profesional directivo y docente escolar
Convivencia escolar

9. Escuela y sistema escolar inclusivo

el B Pl Ll o

N
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Sin perjuicio que el presente anexo enfrega una lista de propuestas de temas y
subtemas para desarrollar en los proyectos, no pretende ser exhaustivo ni restringir
la postulacién de otras temdaticas no contenidas en el documento.

Asl,

los investigadores pueden postular a proyec’ros con temdticas distintas a las

detalladas en el anexo.

AREAS DE INVESTIGACION EDUCACIONAL

1.

Aprendizaje en educacién parvularia

a) incentivar la investigacidon relacionada con interacciones y practicas
pedagdgicas en el aula, por sobre aquella orientada a reconocer creencios
y percepciones.

b) Incentivar la investigacion en el Primer Ciclo de la Educacién Parvularia, por
sobre aguella orientada al Segundo Ciclo, y especialmente, a los Niveles de
Transicion. _

c) Estado del arte de ko formacidén practica en las carreras de educacién
parvularia.

d} Estado del arte de la formacién inicial de los Asistentes de Parvulos en Chile.

e} Educacién parvularia inclusiva: scémo generar crientaciones para orgomzor
practicas pedagoégicas realmente inclusivas?

f) Indagar sobre los sesgos de género y practicas de aula en sala cuna, niveles
medios y niveles de transicion.

g) Descripcion de las acciones y estrategias para la articulacion entre NT2 y
primero bdsico.

h) Describir y caracterizar practicos educo’nvos que estdn destinadas
desarrollar habilidades escolares {copiar letras y niUmeros, desarrollo de tareas
continuas y permanentes, etc.) en niveles de fransicidn.

i)  Andlisis de las practicas pedagdgicas en educacidon parvularia para la
ensenanza de la Matemdatica en Chile.

j) Interaccion del curriculo de parvularia, especialimente con el de 1° y 2° aio
bdésico.

k} Situacién de estudiantes con discapacidad en educacion parvularia v su
posterior fraspaso a educacion escolar, ya sea en escuelas especiales ©
regulares.

Educacion Poblica

2.1. Acompanamiento a las escuelas
a} Esfrategias y planes de mejoramiento educative.

b} Liderazgo y relevancia del nivel intermedic en educacién (sostenedores).
c) Modelos de apoyo técnico-pedagdgico.

d) Delegacién de responsabilidades en equipos y autonomia directivos.

e] Experiencias locales de desarrollo curricular.

f) Trabgjo colaborative vy en red entre escuelas y/o sosfenedores

2.2. Gestion territorial

a) Instrumentos de gestion territorial.

b) Estrategias para la gestidon de la oferta educativa local.

c} Modelos de gestién territorial basados en la evidencia.

d} Seguimiento y monitoreo de gestion de resultados en escuelas.

2.3. Participacién de la comunidad
a) Relevanciay andlisis de la participacién de la comumdod escolar.

b) Roly funcionamiento de los consejos escolares.
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c

Candles de informacién sostenedor-comunidad.

Sistema de educacién técnico-profesional

a)

b)

c

d)

)

Valoracion y percepcién juvenil respecto al profesional técnico v a la
formacidn técnico-profesional.

Inclusidon educativa en formacion técnico-profesional, especialmente en las
dreas relacionadas con presencia de Necesidades Educativas Especiales y
Equidad de Género.

Andiisis de la relacién entre género, eleccion de especialidades y carreras en
la educacion técnico-profesional; andlisis de la participaciéon femenina en
dreas masculinizadas.

Mecanismos de eleccion de la educacidn técnico-profesional por parte de
estudiantes y sus familias. Esto incluye la decisién de elegir por la Formacién
Técnico-profesional {tanto en educacién media como superior), como la
eleccion de una especialidad o carrera en este tipo de institucion.
Estrategias de orientacién vocacional respecto al desarrollo de trayectorias
en Educacién Técnico-profesional, considerando que en la educacién TP en
Chile no existe una real tfrayectoria educativa que, por ejemplo, articule el
paso de |os programas TP hacia la Educacién Superior.

Estudiar 1o pertinencia del curriculo técnico-profesional en relocién con el
desarrollo territorial con énfasis en lo econdmico, junto con analizar el rol que
cumpliran los nuevos CFT.

Aprendizaje en la educacién técnico-profesional

4.1. Educacién media técnico-profesional

a)

Andlisis de la implementacidn curricular vy sus resultados. Esto incluye los
efectos del reciente cambio en el curriculo en las practicas de los docentes;
la efectividad de los procesos de difusidn y apropiacion del. curriculo; y la
percepcién de los docentes respecto a los cambios curriculares.
Competencias docentes en formacion diferenciada técnico-profesional: se
refiere a las competencias necesarias para la docencia en EMIP; a las
brechas en las competencias actuales de los docentes de EMTP; al andlisis,
condiciones y requisitos exigibles para el ejercicio docente en EMIP; o a
estrategias de desarrollo profesional continuo para docentes de EMTP.
Andlisis de la “pertinencia territorial” en la promocién de las especialidades
TP en relacion con las dreas de desarrollo socioecondmicas que sean
adecuadas a los territorios, y establecer una planificacién de la oferta de
especialidades TP en los territorios.

4.2, Educacién superior técnico-profesional

qa).

b)

f

9)

Andlisis de la composicidn de la matricula en educacién superior técnico-
profesional: caracterizacion de estudiantes de este nivel, y sus expectativas.

Identificacion y andlisis de las trayectorias educativas en educacién superior
Técnico-profesional: origen de los estudiantes de este nivel; Motivos del
abandono temprano de estudios en educacidn superior técnico-profesional;
y posibles rutas formativas y laborales que permitiria este nivel.

ldentificacion y propuestas para la articulaciéon. de las trayectorias en la
educacion técnico-profesional {desde ensefanza media, a educaciéon
superior TP, universitaria y mercado laboral).

Sistemas de informacion y gestion en redes de educacion superior técnico-
profesional.

Sistemas de aseguramiento de la calidad institucional en educacidn superior
técnico-profesional.

Pertinencia de la formacién de ESTP con el empleo conseguido por el
egresado.

Satisfaccion de los egresados de ESTP con su trayectoria académica-laborat.
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5.

6.

Educacién Superior

f)

g
h)

i

i

K]
)

Mecanismos de participacién en las instituciones de educacién superior:
alcances e impactos en la calidad y democracia.

Sistemas de informacién en educacién superior: diagndstico y propues’fos
Percepciones sobre procesos de acreditacion institucional.

Procesos de toma de decision en las carreras de educacion superior.
Aproximaciones a los nuevos perfiles de estudiantes de la educoaon
superior.

Mecanismos institucionales para  responder a los procesos de
heterogeneidad de perfiles de estudiantes.

Expenenmos de vinculacidn con el medio de las instituciones de educacion

Ssu perlor

Procesos de innovacion curricular, }
Trayectorias hacia la empleabiidad de mujeres en dreas de Ciencia,
Tecnologia, Industria y Mineria en universidades, centros de formacion
técnica e institutos profesionales.

Eqguidad de género en las instituciones de educacidn superior: presencia de
mujeres en cargos directivos y de toma de decisiones en estamentos
académicos permanentes y adjuntos, asi como en centros de investigacion,
proyectos de investigacién, federaciones de estudiantes y centros de
alumnos; y brechas de remuneraciones asociadas al sexo.

Ensamblaje de la educacidn superior con el mercado laboral.

Estudiar las trayectorias académicas y sociales de las primeras generaciones
en entfrar a la educacién superior.

m) Estudiar ias trayectorias académicas y sociales de las primeras generaciones

n)
o}
P)
a)
r)

)
)

con gratuidad en educacion superior.

Pertinencia de la formacién de Educacidén Superior con el empleo
conseguido por el egresado.

Satisfaccidn de los egresados de educacién superior con su trayectoria
académica-laboral,

Relacion de la acreditacidn de instituciones y carreras con resultados de la '
educacion  superior:  desercidn, titulacidn, empleabilidad, salarios vy
pertinencia de la formacién. -

Rentabilidad social de las carreras de educacidn superior.

Caracterizacion de estudiantes de educacidn superior que trabajan.
Enseftanza del Ingles en la educacidn superior.

Internacionalizacion de la educacién superior: progromos de intercambio,
pasantias y continuidad de estudios.

Egresados de educacidn media que no siguen estudios de educacién
superior; motivos vy perfiles.

Definiciones y formas de cdlculo de indicadores en educaciéon superior
{desercion, reinsercidn, titulacién oportung, etc.).

Inclusion de personas con discapacidad a la educacion supetior.

Andlisis comparativo sobre mecanismos de incentivos a la publicaciéon (y
hacer foco en publicaciones en educacion) en ms’rliumones de educacion
superior.

Ejercicio profesional directivo vy docente de pdrvulos

o)

b)

Andlisis de practicas pedagoégicas entre técnicos y educadores, v la
diferenciacion y/o coherencia de sus practicas pedagdgicas con las de los
profesores y asistentes en los primeros afos escolares. ‘

Estado del arte y andlisis de malias curriculares en técnicos y educadores de
pérvulos.

Ejercicio profesional directivo y docente escolar

7.1

. Acreditacién vy Evaluacién Docente
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a) Calidad de los proyectos de deésempefio colectivo preseniados en las
postulaciones a la Asignacién de Desempefio Colectivo (ADECO).

b} Evaluacion para el aprendizaje: uso del informe de ia evaluacién docente
por parte de directores, equipos directivos y docentes.

c) Caracterizaciéon de Ios practicas pedagdgicas de los docentes de
excelencia.

d) Caracterizacidn de los ejecutores de los Planes de Superacidén Profesional.

e) EstGndares de desempefio para oferentes de Planes de Superacién
Profesional.

f)] Comprensidn del rol del Crientador vocacional en Educacién Téchico-
profesional con enfoque de género. 3Es posible que mujeres sean
potenciadas a desarrollar sus talentos en dreas tecnoldgicas, industriales v
minerqas?

7.2. Formacién docente: _

a) Diferencias en la formacion de universidades, en términos de resultados
cuantitativos y cualitativos. :

b} Medicién y desarrollo de habilidades digitales en la Formacion lmcml
Docente

7.3. Gestién y Liderazgo Directivo:
a) Los efectos que la seleccidn de directores mediante el Sistema de Alta

Direccidn Publica ha tenido en la educacion.

b) Evaluar elimpacto académico o de empleabilidad gue ha tenido el Plan de
Formacion de Directores en cada uno de los grupos: direc’rores en ejercicio
y aspirantes a directores.

c) Investigar sobre elementos clave para la empleabilidad de directores.

d) Necesidades de directores/equipos directivos en regiones extremas.

e) Investigar efectos de mejora en el desempefio en establecimientos con
fuerte trabajo de duplas jefes de UTP/directores.

f) Investigar trayectorias de formacién inicial y desarrollo profesional de equipos
directivos de escuelas efectivas/escuelas innovadoras.

g) Indagar en modelos de desarrollo profesional de equipos docentes
implementados por directivos de escuelas con buenos resultados
académicos a nivel internacional y nacional.

h) Estrategias efectivas de observacion de clases para directivos.

i) Elementos/estrategias que contribuyan a mejorar la seleccidn y contratacion
de directivos por parte de sostenedores.

I) Indagar coémo se han pensado e implementado los PEl exitosos,
considerando: Liderazgo Directivo; Gestion de las Competencias Docentes;
Crientacion hacia los alumnos, familias y comunidad; Planificacion; Gestidn
de procesos; y Gestidn de resultados.

k) Estudios sobre la incidencia de la perspectiva de género en una gestiéon
escolar de calidad.

Convivencia Escolar

a) Violencia escolar {incidencia de prdcticas de violencia y/o acoso en sus
distintas expresiones {fisica, psicolégica, simbdlica, etc.) en EE de educacion
bdsica y media.

b) Varigbles que inciden y/o explican practicas violentas en EE de educacién
bdsica y media; disefio de instrumentos y protocolos que permitan detectar
practicas de violencia/acoso a nivel de establecimiento y que permitan
definir cursos de accidn una vez que los problemas son detectados; y la forma
en gue debe lidiar la comunidad escolar con casos de violencia/acoso.
Cursos de accidn, racionalidades, costos, eficacia y resultados.

c) Ciberaceso.
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9. Escuela y Sistema Escolar Inclusivo
a) Poblaciones migrantes, estudiantes con NEE y/o alumnos de alta

vulnerabilidad social. Interculturalidad, Formacion ciudadana (plan de
formacion ciudadana, etc.).

b} Inclusidn educativa con perspectiva de género.

c) Visidn de los apoderados, estudiantes, profesores y exalumnos de colegios
particulares pagados, subvencionados y liceos bicentenario. '

d} Identificar, estudiar y difundir buenas practicas de vinculaciéon entre la
institucionalidad educativa {Seremi, DAEM, DEM, Corporaciones, etc.) y la
comunidad educativa a lo largo del pais.

€] Acceso ala educacion de grupos vulnerables:

¢ Educacion de adulios

Educacion para personas privadas de libertad

Educacion de nifios y nifias de Senome '

Escuelas y aulas hospitalarias

Escuelas v liceos rurales

Necesidades educativas especnoles
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